
  هياطلاع

  ارشد يان ممتاز دوره كارشناسيقابل توجه دانشجو

ط يبــدون آزمــون واجــد شــرا يرش در دوره دكتــريان پــذيمتقاضــ

ه مدارك خود را يتوانند فرم درخواست و كل يدستورالعمل دانشگاه م

درخشـان واقـع در    يبه دفتر استعدادها 12/12/88خ يحداكثر تا تار

دانشـگاه خواجـه    يسازمان مركـز  470پلاك  يرداماد غربيابان ميخ

  . نديارائه نما سومطبقه  ين طوسيرالدينص
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  1307تأسيس 

  دانشگاه صنعتي خواجه نصيرالدين طوسي

  مديريت تحصيلات تكميلي

  

  دستورالعمل نحوه پذيرش فارغ التحصيلان ممتاز 

  )كارشناسي ارشد به دكتري ( 
  

  

  

  

  1از  1صفحة 

  

 

 

 

    مقدمه  

    

مصـوب جلسـه مـورخ     ن ممتاز دوره هـاي كارشناسـي ارشـد و دكتـري    تسهيلات آموزشي و پژوهشي براي دانشجويا ةآئين نام 6ماده  يدر اجرابه 

شوراي هدايت استعدادهاي درخشان در آموزش عالي و بمنظور ايجاد هماهنگي هاي لازم در دانشگاه جهت پذيرش دانشجويان ممتـاز در   31/2/86

  .گرددمقطع دكتري اين دستورالعمل تنظيم و ابلاغ مي

  

    از واجد شرايط ادامه تحصيل در مقطع دكتريدانشجويان ممت) 1ماده     رديف

    :شوندشرايط زير ممتاز شناخته مييكي از دانشجويان داراي     

    دانشجويان نمونه كشوري در دوره كارشناسي ارشد با معرفي معاونت دانشجويي وزارت متبوع    1-1

1-2    
نمايه شده ملي و بين المللي كه حداقل معدل كـل   پژوهشي –در مجلات علمي پذيرش شده مقاله  2دانشجويان كارشناسي ارشد داراي 

  باشد 17)بدون احتساب پايان نامه(دروس انها در دوره كارشناسي ارشد

  

ــاده       1 تبصره ــوع م ــاز موض ــيلان ممت ــارغ التحص ــي   1ف ــورتي م ــتورالعمل در ص ــن دس ــرا    اي ــع دكت ــيل در مقط ــه تحص ــي ادام ــد متقاض   توانن

  :يز باشندداراي شرايط زير ن باشند كه 
  

  .پايان نامه كارشناسي ارشد آنان با درجه عالي ارزشيابي شده باشد –الف      

  داراي حـــداقل نمـــرة زبـــان بـــراي ورود بـــه دورة دكتـــراي دانشـــگاه باتوجـــه بـــه دســـتورالعمل اجرائـــي دورة  –ب 

  .دكترا كه به تصويب شوراي دانشگاه رسيده است، باشند       

  

  

  2 تبصره

پذيرش شده باشد، حداقل معـدل كـل دروس در دورة كارشناسـي     شده در مجلات نمايه 2-1يكي از مقالات موضوع بند  چنانچه حداقل  

  .تواند با احتساب پايان نامه محاسبه گرددارشد مي

  

  

  3 تبصره
در مورد دانشجوياني كه انتشـار مقـالات انـان بـدلايل امنيتـي مقـدور نباشـد توسـط مراجـع           2-1مقاله مذكور در بند 2ارزيابي كيفيت   

  .صورت خواهد گرفت) به تشخيص مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه(ذيصلاح
  

    نحوه پذيرش)  2ماده   

2-1  
دكتري صـورت مـي    يد گروههاي علمي ذيربط و براساس دستورالعمل اجرائي دورهپذيرش اين دانشجويان در قالب ظرفيتهاي مجاز اسات  

  .گيرد

  

از دانشجويان ممتاز موضوع ماده يك اين دستورالعمل توسط گروه علمي ذيربط مصاحبه علمي بعمل مي آيـد و در صـورت موفقيـت در        2-2

  .مصاحبه علمي ميتوانند در مقطع دكتري ادامه تحصيل دهند
  

-التحصيلان ممتاز حداكثر تا سه سال پس از فراغت از تحصيل در مقطع كارشناسي ارشد مي توانند از امتياز اين دستورالعمل بهـره رغفا    2-3

  .مند شوند
  

    ساير موارد)  3ماده   

3 -1  

  

درخشان دانشـگاه   هايمتقاضيان ادامه تحصيل در مقطع دكتري براساس اين دستورالعمل تقاضاي خود را جهت بررسي به دفتر استعداد  

بـه دانشـكده هـاي مربوطـه      تحويل خواهند داد و آن دفتر پس از بررسي درصورت احراز شرايط اوليه درخواست را جهت بررسي نهـائي 

جهت اقدامات بعدي ارسال  دفتر استعدادهاي درخشانمراتب را به  دانشكده نيز در صورت موافقت با پذيرش دانشجو. ارسال خواهد كرد

  .دمي دار

  

  .به تصويب رسيد و از تاريخ تصويب قابل اجراء است 25/10/86تبصره در شوراي دانشگاه مورخ  3بند و  6ماده و  3اين دستورالعمل در 

 در مورد مقالات مجلات داخلي ملاك علمي پژوهشي بودن،: رساندبه اطلاع مي 2- 1طبق آخرين تصميمات اعلام شده در رابطه با ماده : مهم  توجه

  .مورد قبول مي باشد ISIولي در مورد مجلات خارجي صرفاً نمايه شده . همانند گذشته، ليست وزارت علوم، تحقيقات و فناوري مي باشد

 

 

 



ارائه تسهيلات به برگزيدگان بدون شركت در آزمون مطابق آئين نامه  يفرم درخواست پذيرش در مقطع دكتر        

  )3536/21مصوبه شماره (تحصيلي بالاتر هاي علمي براي ورود به دوره

  

ــب  ــد ............................................... اينجان ــال ...... ...........................فرزن ــد س ــه.............. متول ــش آموخت ــ دان ــاريخ  يدوره كارشناس ــد در ت ارش

  :زير  يبا توجه به دارا بودن يك يا چند شرط ممتاز................................. دانشگاه .......................................... رشته ............................. 

  )مورد تائيد وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري(پژوهشي  –چاپ شده در مجلات علمي / قل دو مقاله پذيرش داشتن حدا -الف �

  دانشجوي نمونه كشوري در دوره كارشناسي ارشد -ب �

  و

  ..............................: )امهبدون پايان ن(: ....................................................... )با پايان نامه(ارشد  يمعدل كل دوره كارشناس

  .............................. : .....در آزمون: .................................... نمره زبان: ........................................... نمره پايان نامه

   .ندارم/ را دارم ............................ ..................موسسه  يبورس تحصيل يكه امكان استفاده از مزايا

  .باشم  يم........................................ گرايش ................................................ رشته  يپذيرش در دوره دكتر يمتقاض

  :ضمن ارائه مدارك 

  نمره زبان  �            )             بر حسب مورد(الف يا ب يمربوط به بندها  �

  )مربوط به امكان بورس(نامه سازمان  �)      يممتاز الفمربوط به حائزين شرط (مقالات و نامه پذيرش  �

  ريز نمره�                                                  فراغت از تحصيل يگواه�

باشم كه  ينمايم و مطلع م يشوم در مورد اخذ پاسخ پيگير يمتعهد م مطالب نوشته شده و مدارك ارائه شده را تضمين نموده وصحت 

نجانب رفتار نمايد ضمن اينكه يمطابق مقررات با ا يادر مدارك، دانشگاه مجاز است در هر مرحله يدر صورت هر گونه مغايرت يا نقص

  .باشد يپذيرش درخواست به منزله پذيرش در دانشگاه نم
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  .......................................................كيفيت علمي و اعتبار مقاله ها و مجلات به انضمام ارزيابي علمي متقاضي  :نظر معاون آموزشي دانشكده 
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